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Паспорт проекта

	Наименование 
проекта
	Проект перспективного развития МНОУ «Гимназия №1 города Белово» на 2011-2015 гг.



	Заказчик
	Администрация МНОУ «Гимназия №1 города Белово»

МУ «Управление образования города Белово»

	Разработчики
проекта


	директор гимназии,

Мустаева Е.С. – заместитель директора по НМР, Сочнева Т.А. - заместитель директора по УВР, 

Петракович Т.И. - заместитель директора по УВР,
Евдокимова О.Н. - заместитель директора по УВР,

Нестерюк Н.А. - заместитель директора по ВР,

Тарасова Г.В. - заместитель директора по БЖ,

Пронькина Т.А. – педагог-психолог

	Цель и задачи 
проекта:
	Цель - создание оптимальной модели гимназии, способствующей всестороннему развитию личности ребенка, формированию ключевых компетенций, сохранению и укреплению здоровья школьников путем обновления структуры и содержания образования, развития практической направленности образовательных программ.
Задачи:
· обеспечить переход гимназии на новые образовательные стандарты;

· совершенствовать систему поддержки талантливых детей;

· создать условия для совершенствования учительского корпуса;

· разработать систему мероприятий по модернизации  школьной инфраструктуры;
· совершенствовать систему сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

· разработать механизмы развития самостоятельности  образовательного учреждения.


	Сроки и этапы 

реализации
	Проект рассчитан на 5 лет, выделено 3 этапа его реализации.

I этап – проектировочный (август 2011- сентябрь 2011 г.). 
II этап – внедренческий (сентябрь 2011- май 2015 г.) - реализация проекта, промежуточный анализ, корректировка.
III этап – аналитический ( май 2015 – сентябрь 2015) - изучение и оценка эффективности проекта

	Перечень основных 

мероприятий
	· Переход на новые образовательные стандарты.
· Совершенствование системы поддержки талантливых детей.
· Совершенствование профессионализма педагогических работников.
· Изменение образовательной инфраструктуры.
· Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
· Развитие самостоятельности  образовательного учреждения.

	Исполнители проекта и основных мероприятий
	Администрация, учителя, педагог-психолог, социальный педагог, медработник, библиотекарь



	Социальные 

партнеры
	· ИМЦ города Белова, 

· КРИПК и ПРО, 

· СМИ «Мега-Экспресс», «Беловский вестник»,
· Детская художественная школа № 3,

· Детская школа искусств №12,
· Дворец творчества детей и молодежи,
· Комитет по делам молодежи,
· Галерея «Вернисаж»,
· Городской краеведческий музей,
· Городская библиотечная система

	Объем и источник финансирования
	Бюджетное и внебюджетное финансирование, гранты, добровольные пожертвования

	Ожидаемые конечные 

результаты реализации проекта
	Переход на новые образовательные стандарты

· Увеличение количества школьников, обучающихся по ФГОС (с 1 по 8 классы к 2015г.).

· Увеличение количества учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС (до 80 % к 2015 г.).

· Увеличение количества учебных кабинетов, обеспечивающих возможность пользоваться учебным оборудованием в соответствии с ФГОС (до 80 % к 2015 г.).

· Увеличение количества школьников, имеющих портфолио личных достижений (с 1 по 11 классы к 2015 г.).
Развитие системы поддержки талантливых детей

· Увеличение количества школьников, занимающихся в научном обществе учащихся (до 30% к 2015г.).

· Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в региональные и дистанционные всероссийские олимпиады школьников (до 80% к 2015г.).

· Увеличение количества школьников, вовлеченных в проектную деятельность (до 25% к 2015г.).

· Увеличение количества школьников, получающих доступные качественные услуги дополнительного образования (до50% к 2015г.).

· Увеличение количества школьников, включённых в систему дополнительного образования, спортивно-массовых мероприятий на школьном, муниципальном уровнях (до 80% к 2015г.).

Совершенствование учительского корпуса

· Укомплектованность штатов педагогическими работниками для освоения обучающимися образовательных программ (100% с 2011 по 2015гг.).

· Уровень образования педагогических работников, преподающих  учебные предметы (100% с 2011 по 2015гг.).

· Увеличение количества учителей, прошедших  обучение  по новым моделям повышения квалификации (100% к 2015г.).

· Увеличение количества учителей, прошедших дистанционные курсы повышения квалификации (до 25% к 2015г.).

· Увеличение количества учителей, прошедших аттестацию в новой форме (100% к 2015г.).

· Увеличение количества педагогов, включённых в конкурсное движение, на школьном, муниципальном,  областном  уровнях (до 25% к 2015г.).

Изменение школьной инфраструктуры

· Увеличение количества учебных кабинетов, подключенных к локальной школьной сети (до30% к 2015г.)

· Увеличение количества учащихся, пользующихся программой «Электронный дневник» (до 90% к 2015г.)

· Увеличение количества обучающихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе (до 80% к 2015 г.).

· Увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, для которых созданы условия для успешной социально-педагогической адаптации (до 100% к 2015г.).

Сохранение и укрепление здоровья школьников
· Увеличение количества учащихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность (до 100% к 2015г.).

· Уменьшение количества дней, пропущенных учащимися по болезни (до 12 % к 2015г.).

Развитие самостоятельности школ
· Разработка и реализация образовательных программ начального общего образования, основного общего образования (100%  2011-2015гг.).

· Участие родительской общественности в мониторинговых исследованиях и социально-культурных проектах школы (до 90% охвата родителей).

· Увеличение доли внебюджетных средств  для обеспечения образовательного процесса (до 25% к 2015г.).



	Организация и контроль за выполнением проекта
	Директор (проверка соответствующей документации, 1 раз в год),
общественность (Публичный отчет, 1 раз в год),
Управляющий Совет (отчет администрации гимназии на заседании Управляющего Совета, 2 раза в год)


Анализ исходного состояния образовательного процесса

1. Общая характеристика МБНОУ гимназия № 1 города Белово
Полное название учреждения в соответствии с лицензией - муниципальное бюджетное  нетиповое общеобразовательное учреждение «Гимназия № 1 имени Тасирова Г.Х. города Белово». 

Полный адрес, телефон: 652 612 г. Белово, Кемеровской области, ул. Советская, 60

МБНОУ гимназия № 1 города Белово тел.2-65-57 e-mail: gimn1-belovo@mail.ru www.gym1belovo.narod.ru.

Основанная в 1987 году школа № 1 в 1998 году получила статус многопрофильной гимназии как учреждение инновационного типа, ориентированное на качественное и современное образование. Целями и задачами гимназии является создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, формирования общей культуры обучающихся, овладения навыками самостоятельной и исследовательской работы, адаптации учащихся к дальнейшей учебе в вузе. Гимназия - победитель конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные технологии (2007 г.).
Учредитель:
Администрация города Белово.

2. Состав обучающихся- 938 , количество классов – комплектов -37
3. Структура управления гимназией


МБНОУ гимназия № 1 города Белово– многофункциональная система. Структурное управление гимназией осуществляется различными органами внутригимназического управления, имеющими связи по вертикали и по горизонтали. Вертикаль возглавляет директор гимназии, ему подчиняется семь заместителей, осуществляющих управление НМС, экспертным советом, МО учителей, психологической и социологической службой, административно-хозяйственными подразделениями. По горизонтали совещательными и законодательными органами гимназии являются Педагогический совет, НМС, общегимназическая конференция, попечительский совет, большой совет, общешкольный родительский комитет, совет отцов, родительские собрания, различные творческие объединения учащихся.

4. Условия осуществления образовательного процесса


В гимназии созданы все условия (кадровые, материально-технические, учебно-методические, нормативно-правовые) для осуществления образовательного процесса на трех ступенях образования.

4.1. Сведения о педагогических кадрах:

Всего педагогических работников – 72

· Заслуженных учителей Российской Федерации-1
· Отличников народного просвещения-10

· Почётных работников общего образования РФ-13

· Победителей муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года» – 7

· Лауреатов областного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года» - 6

· Лауреатов областного конкурса «Учитель, продолжатель дела М.В. Ломоносова»-1

· Лауреатов муниципального конкурса «Самый классный классный» - 2

· Лауреатов областного конкурса «Самый классный классный» - 1

· Лауреатов областного конкурса «Учитель – исследователь» - 3

· Лауреатов областного конкурса «Педагогические таланты Кузбасса»-1

·  Обладателей гранта Сороса-2

· Лауреатов гранта фонда «Династия» - 1

· Лауреатов Всероссийского открытого конкурса «Педагогические инновации» - 12

· Победителей конкурса «Лучшие учителя России» - 8

· Победителей конкурса «Сто лучших учителей Кузбасса» - 2

· Победителей конкурса на денежное поощрение главы города - 5

· Лауреатов областного конкурса «Сердце отдаю детям» - 1.
Таблица 1

Кадровый состав педагогических работников
	Характеристика
	Количество 
	% от общего количества

	Педагогические работники
	72
	100%

	Учителя-предметники, учителя начальных классов
	58
	80,5%

	Заместитель директора по УВР
	3
	4%

	Заместитель директора по ВР
	1
	1,3%

	Заместитель директора по НМР
	1
	1,3%

	Заместитель директора по БЖ
	1
	1,3%

	Педагог-организатор
	2
	2,7%

	Педагог дополнительного образования
	1
	1,3%

	Психологи
	2
	2,7%

	Социальный педагог
	1
	1,3%

	Старший вожатый
	2
	2,7%


Таблица 2
Сведения о педагогическом коллективе по образованию
	Характеристика
	Количество 
	% от общего количества

	С высшим образованием
	64
	89%

	С незаконченным высшим образованием
	3
	4%

	Со средним специальным образованием
	5
	7%


Таблица 3
Сведения о педагогическом коллективе по стажу

	Стаж работы
	Количество
	% от общего количества

	До 1 года
	-
	-

	1-3 года
	1
	1,4%

	3-5 лет
	5
	7%

	5-10 лет
	6
	8,2%

	10-15 лет
	5
	7%

	15-20 лет
	14
	19.4%

	Свыше 20 лет
	41
	57%

	Итого:
	72
	100%


Таблица 4
Качественные изменения состава и квалификации 
педагогических кадров

	Параметры
	2008-2009


	2009-2010


	2010-2011



	1.Образованние:

Высшее педагогическое

Незаконченное высшее (педагогическое)

Среднее профессиональное (педагогическое)
	61

1

9
	62

2

7
	64

3

5

	2.Квалификационные категории:

Высшая

Первая

Вторая

Не имеют категории
	49

12

8

2
	50

10

7

2
	44

17

7

4

	3.Количество молодых специалистов
	-
	-
	1


 Все учителя гимназии имеют специальное профессиональное образование, позволяющее вести образовательный процесс на должном уровне.


Своевременное прохождение курсов повышения квалификации также способствует профессиональному росту педагогических работников. Анализируя данные, представленные в таблице 4, можно сделать вывод о достаточно высоком профессионализме учителей. Но также становится очевидным снижение количества учителей, имеющих высшую квалификационную категорию, и увеличение числа учителей, имеющих первую квалификационную категорию.Это вызвано сменой места жительства преподавателей и  выходом  учителей из декретного отпуска.
В работе с педагогическим коллективом используются различные формы: методические дни, психолого-педагогические консилиумы, коллективные, групповые и индивидуальные консультации, самообразование, участие в фестивалях, конкурсах, семинарах различных уровней, в исследовательской и экспериментальной работе.

Существенным показателем профессионализма педагогического коллектива является участие учителей гимназии в различных профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях, публикации (рис. 1, 2, 3).
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 Рис. 1. Участие учителей гимназии в профессиональных конкурсах.
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Рис. 2. Участие учителей гимназии в научно-практических конференциях муниципального, регионального, федерального уровней.
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Рис. 3. Наличие публикаций муниципального, регионального, федерального уровней.

Из представленных диаграмм видно, что процент участия учителей гимназии в профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях год от года растет, но тем не мене остается недостаточно высоким. А количество публикаций различных уровней в 2009-2011 гг. снизилось по сравнению с 2008-2009 учебным годом в 2 раза.

Учителя гимназии продолжают осваивать различные педагогические технологии, позволяющие сделать образовательный процесс более эффективным. Особое предпочтение в выборе технологии обучения учителя отдают здоровьесберегающим технологиям, личностно ориентированного обучения. Это объясняется тем, что данные технологии апробированы в гимназии в течение длительного времени. В настоящее время учителя проявляют интерес к технологиям проектной деятельности и проблемного обучения, что 
объясняется сменой знаниево-предметной парадигмы образования на компетентностную.


В связи с информатизацией образовательной среды гимназии учителя изучают и активно внедряют ИКТ - технологии. Разрабатываются мультимедийные уроки, обучающие и контролирующие тесты, электронные пособия, создаются разнообразные базы данных.

Осознавая необходимость введения ИКТ - технологий обучения учащихся, все учителя прошли курсы пользователя ЭВМ на базе КРИПК и ПРО, а также во внутришкольной системе методической работы с педагогическими кадрами через введение спецкурсов по освоению компьютерных программ; но далеко не все используют полученные знания и умения в образовательном процессе.
4.2. Учебно-материальная база:

В гимназии 36 учебных кабинетов
· компьютерный кабинет - 3

· спортивный зал - 2

· актовый зал

· кабинет психологов - 2

· мастерские

· библиотека

· медицинский кабинет - 2

· спортивная площадка - 2

· лыжная база

· физическая лаборатория

· кабинет географии

· филологическая лаборатория

· кабинет математики

· видеоконференцсвязь

· мультимедийный комплекс – 7

· интерактивная доска – 2

· столовая

Оснащение компьютерами: общее число компьютеров – 42, в том числе в учебных аудиториях – 34; 18 объединены в локальную сеть.

5.Результаты образовательной деятельности.

5.1. Результаты итоговой аттестации в форме ГИА, ЕГЭ
За время своего существования гимназия завоевала значительный авторитет среди населения города. Для гимназии характерно высокое качество знаний.  Абсолютная успеваемость на протяжении последних 6-х лет на всех
 ступенях обучения составляет 100%. Все гимназисты осваивают обязательный минимум содержания образования, о чем свидетельствует отсутствие неуспевающих в течение нескольких лет. 
О качестве образования свидетельствуют и результаты ЕГЭ и ГИА, которые раскрывают сильные и слабые стороны воспитательно-образовательного процесса гимназии (таблицы 5,6).

 В 2009-2010 уч. году в 9-х классах обучалось 87 обучающихся, в 2010-2011 - 102 обучающихся. Все девятиклассники были допущены к итоговой аттестации, успешно её прошли и получили документ об образовании соответствующего образца.

Таблица 5
Результаты ГИА – 9 в 2009-2010 уч. году
	предмет
	русский язык
	алгебра
	обществознание
	география
	физика
	биология

	число сдававших
	87
	87
	52
	14
	20
	4

	средний балл

	% кач-ва
	74%
	63%
	85%
	79%
	90%
	50%

	% выполнения
	96%
	94%
	100%
	100%
	100%
	100%


Таблица 6
Результаты ГИА – 9 в 2010-2011 уч. году
	предмет
	русский язык
	математика
	обществознание
	география
	биология
	физика
	история России
	английский язык
	химия
	литература
	информатика и ИКТ

	число сдававших
	102
	102
	47
	21
	8
	26
	24
	5
	5
	1
	31

	средний балл
	32
	14,25
	29
	20
	27
	22
	22
	45
	13
	20
	19

	средняя оценка
	4,0
	3,5
	4
	3,5
	4
	4
	3,7
	4,8
	3
	4
	4

	% кач-во
	77%
	50%
	85%
	52%
	75%
	85%
	58%
	100%
	20%
	100%
	87%

	% выполнения
	98%
	88%
	100%
	90%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%



Результаты ГИА показали, что по сравнению с прошлым учебным годом вырос процентный состав качества знаний девятиклассников по русскому языку (3%), биологии (15%); остался на прежнем уровне – по обществознанию.  Произошло понижение процента выполнения заданий по математике (6%) и географии (10%) и качественных показателей по этим же предметам(13% и 14%) и физике (5%). Пятеро обучающихся сдавали ГИА по химии, несмотря на 100-процентное выполнение, качество оставляет желать лучшего (20%). 
Низкие результаты по данным предметам обусловлены тем, что их сдавали учащиеся с невысоким уровнем знаний по предметам, а также недоработкой преподавателей и администрации гимназии.
Результаты экзаменов были проанализированы на заседаниях методических объединений. В ходе анализа были выделены темы, требующие наиболее тщательной отработки, обозначены проблемные зоны и основные направления подготовки учащихся к выпускным экзаменам.
В 2010-2011 учебном году в 11-х классах обучалось 69 выпускников. Все были допущены к государственной (итоговой) аттестации. Все экзамены проходили в форме ЕГЭ.
Таблица 7
Результаты ЕГЭ за 2007-2011 учебные годы

	Предмет
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год 

	Русский язык
	100/62,1
	100/62,7
	100/65

	Математика
	97/42,8
	100/42,5
	100/44

	Обществознание
	97/55,3
	97/55,9
	100/61

	Физика
	100/54,4
	100/52,8
	100/52

	История
	100/50,9
	100/52
	100/54

	Биология
	100/54,3
	100/59
	100/63

	Информатика
	100/69,3
	97/67,6
	100/71

	Химия
	100/49
	100/55,5
	100/52

	Литература
	97/53
	100/55
	100/55

	Английский язык
	100/65,8
	100/62,3
	100/59

	География
	-
	100/55,5
	100/48


По данным таблицы 7 видно что, за период с 2008 по 2011 гг. выросла абсолютная успеваемость выпускников, качественная – незначительно повысилась по предметам: русскому языку (2,2%), математике (1,5%), обществознанию (5,7%), истории(3,1%), биологии (8,3%), информатике (1,7%) или ос
талась на прежнем уровне. При более глубоком анализе результатов ЕГЭ  выявлено, что за три года обучения ни один ученик гимназии  не набрал за ЕГЭ 100 баллов, в 2010-2011 учебном году 10 обучающихся получили от 80 до 89 баллов, двое – по 90 баллов.

С целью повышения качества обучения учителям – предметникам  и администрации гимназии необходимо
· осуществлять аналитическую работу, отражающую успехи и неудачи каждого ребенка в процессе обучения;

· проводить индивидуальную работу;

· использовать в своей работе педагогические технологии, стимулирующие познавательную активность обучающихся;

· осуществлять контроль посещаемости учащихся;

· осуществлять строгий контроль за качеством преподавания.

5.2. Результаты учащихся в различных конкурсах.
В гимназии ведется работа по выявлению одарённых детей, созданию условий, способствующих их оптимальному развитию: сформирован банк данных «Одарённые дети», действует НОУ «Шанс» (с 2004 г), внедрена технология портфолио учащегося, разработана система поддержки одарённых 
детей, созданы современные условия для занятий творчеством (актовый зал, кабинет для занятий фортепиано, 2 кабинета хореографии и т.д.)
Одним из важных направлений внутришкольной методической работы является создание имиджа образовательного учреждения, связанного с достижениями учащихся под руководством их наставников (таблица 8).

Достижения обучающихся за 2004-2009 гг.

Таблица 8
	Достижения на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, научных конференциях
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год
	2010-2011

учебный год

	Муниципальный уровень
	22
	56
	65

	Региональный уровень
	12
	26
	23

	Федеральный уровень
	43
	37
	47

	Межрегиональный (международный) уровень
	4
	2
	3

	Итого
	81
	121
	138


Анализ результатов достижений обучающихся в научно-практических конференциях, конкурсах, предметных олимпиадах и т.д. показал, что учителя гимназии с одаренными детьми работают в системе: за три года количество призовых мест увеличилось на 41 %.
Процент количества призовых мест от общего количества учащихся составляет по годам обучения

2008-2009 – 10,7 %

2009-2010 – 13,8 %

2010-2011 –  14,7 % (рис. 6.).
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Рис. 4. Процент количества призовых мест от общего количества учащихся.
Таким образом, количество призовых мест от общего количества учащихся с 2009 по 2011 учебный год увеличилось на 4 %. 

Однако, качественный показатель достижений обучающихся значительно отстает от количественного. Так, при исследовании результатов участия гимназистов в региональном туре Всероссийской олимпиады школьников в 2010-2011 уч. году, стала очевидной недостаточная подготовка обучающихся, ставших победителями в городе: из 11 победителей только трое учеников заняли призовые места  в регионе. 
Одним из показателей качественного образования гимназии является количество выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием и награжденных серебряной и золотой медалями «За особые успехи в учении» (таблица 9).

Количество выпускников, получивших аттестат

об основном общем образовании с отличием

Таблица 9
	Учебный год
	Количество выпускников

	2008-2009
	2

	2009-2010
	-

	2010-2011
	-

	Итого
	8


За 2004-2011 учебный год среди выпускников гимназии 13 золотых и серебряных медалистов. При поступлении в вузы они все они подтвердили высокое качество знаний, полученных в гимназии (таблица 10).

Количество выпускников, награжденных серебряной и золотой 
медалями«За особые успехи в учении»

Таблица 10
	Учебный год
	Количество выпускников

	2008-2009
	2

	2009-2010
	-

	2010-2011
	1

	Итого
	13



Анализируя данные таблиц, можно сделать вывод о преемственности на второй и третей ступенях обучения, но также и о снижении за последние два года количества выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием и количества медалистов. Это связано с возросшими требованиями к выпускникам в результате введения ГИА и ЕГЭ  по всем предметам обучения при итоговой аттестации.

Одним из внешних показателей высоких результатов образования выпускников гимназии является их поступление после окончания основной школы в 10 класс, а после окончания средней - в вузы.  От 85% до 95% выпускников основной школы продолжает обучение в 10 классе. Тенденция поступления в вузы за последние 5 лет такова: 91% ( 79% ( 82% ( 83%( 92%. От 80% до 90% выпускников продолжают обучение в вузе  по ранее выбранному профилю.
6. Основные направления воспитательной работы, организация самоуправления.
Воспитательная работа в гимназии – это организация совместной жизнедеятельности взрослых и детей с целью наиболее полного их саморазвития и самореализации. Основными подходами к организации воспитательного процесса необходимо считать личностно ориентированный, дифференцированный, индивидуальный. Важнейшим аспектом воспитательной системы является максимальное снижение негативного влияния социума на личность ученика и использование всех возможностей для многогранного развития личности. 

В основу воспитательной системы гимназии положен программно-вариативный подход. В гимназии реализуются следующие программы: «Юный патриот», «За здоровый образ жизни», «Этическая грамматика», «СпАрт», «Игра – дело серьезное», «Компас в твоей жизни», «Свой голос», «Родом из России», «Забота», «Здоровей-ка!», «Программа духовно-нравственного воспитания», а также программы по дополнительному образо
ванию: секция «Волейбол», «Ушу», Хоровая студия, «Бисероплетение», «Фортепиано», «Батик» и др.
В гимназии созданы Детское объединение «Росинки» (1-4 классы), победитель Муниципального конкурса детских объединений 2008-2009 гг., и Детско-юношеская организация «Радуга», неоднократный призер Муниципального смотра детско-юношеских и молодежных объединений, которая имеет свой парламент, состоящий из Совета гимназистов, Совета консультантов и Совета командиров. Организация действует на основании Устава и Положений, имеет свою газету «Радуга» - лауреата муниципальных и областных конкурсов СМИ.
7. Научно-методическая деятельность педагогического коллектива.

7.1. Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения.
Работа по предпрофильной подготовке и профильному обучению в 2008-2011 учебном году осуществлялась по нескольким направлениям: курсы по выбору - в 9-х классах, профориентационные курсы; элективные курсы дифференциация содержания образования, а также проектная и исследовательская деятельность учащихся  9-11 классов.
При реализации содержания предпрофильной подготовки коллектив гимназии использовал следующие ресурсы: Интернет; курсы по выбору («Я б в юристы пошел», «Основы налоговой грамотности», «Всемогущие параметры», «История техники», «Экология и здоровье человека» и др.); встречи с представителями профессиональных образовательных учреждений; экскурсии на предприятия и в профессиональные образовательные учреждения; участие в профориентационных мероприятиях; консультации психолога и профконсультанта; диагностика интересов, склонностей.
По завершении предпрофильной подготовки выпускников основной школы учитываются результаты ГИА, академические достижения, сертифицированный портфолио, куда заносятся результаты прохождения курсов, участия в исследовательской, проектной, творческой деятельности, а также уровень социальной зрелости учеников, выраженной готовности к самостоятельному выбору профиля обучения.

Профессиональная ориентация в старших классах – это период проектирования послегимназического образовательно-профессионального маршрута. С учащимися этих классов на основе предшествующих этапов обучения осуществлялась профориентационная деятельность с использованием ресурсов профильного обучения (см. рис. 5).

	Структура профильного обучения

	Базовые предметы

	Профильные предметы

	Элективные курсы

	Проектная и исследовательская деятельность

	Профориентационная работа


Рис. 5.Структура профильного обучения МНОУ «Гимназия № 1 города Белово».

Для учащихся 10-11 классов ведутся элективные курсы, утвержденные МО РФ, адаптированные учителями гимназии («Алгебра плюс: элементарная алгебра с точки зрения высшей математики», «Фундаментальные эксперименты в физической науке», «Исследование информационных моделей в среде электронных таблиц» - физико-математический профиль; «Практическая стилистика», «Социально-экономические проблемы: исследования, решения, действия», «Человек - общество – мир», «Глобальная география» - социально-экономический, социально-гуманитарный профили).
С десятиклассниками в течение всего учебного года работает педагог – психолог, который изучает адаптацию учащихся 10-х классов, соответствие личностной заинтересованности в обучении на данном профиле, а также соответствие возможностей ученика требованиям избираемого профиля.

За последние три года были единичные случаи смены профиля старшеклассниками (таблица 11): 
Таблица 11
Частота смены профиля старшеклассниками
	Период обучения учащихся 10-11 классов
	Кол-во учащихся

в 10-11классах
	Кол-во учащихся, сменивших профиль

	2008 – 2009 уч. год
	52
	1

	2009-2010 уч. год
	48
	2

	2010-2011 уч.год
	69
	-



При анализе выявлено, что 10% выпускников поступают  в вузы не по профилю.
7.2. Экспериментальная деятельность

В апреле 2010 года Гимназия начала работу в рамках областной экспериментальной площадки по теме «Организация внеурочной деятельности в школе первой ступени при переходе гимназии на ФГОС», целью которого является организация внеурочной деятельности и создание программно-методического обеспечения в школе первой ступени. В ходе эксперимента созданы:
1. основная образовательная программа начального общего образования муниципального нетипового общеобразовательного учреждения «Гимназия №1 города Белово»;

2. программы курсов, студий, секций с 1-го по 4-й классы : Хоровая студия «Росинка», «Бисероплетение», «Юный декоратор», «Шахматы», «Познаем мир – познаем себя», «Я – россиянин», «Подвижные игры», «Уроки нравственности».

8.Организационно-технические мероприятия по улучшению условий и охраны труда, здоровья работников и учащихся гимназии

Система безопасности школы функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается систематическому контролю со стороны органов государственного и общественного управления.
Одной из составляющих сохранения здоровья учащихся является организация рационального и сбалансированного питания школьников. В школе созданы условия учащимся для приёма пищи. Помещение пищеблока соответствует всем требованиям СанПиНа. В столовой имеется всё необходимое оборудование и инвентарь.  Обеденный зал рассчитан на 100 посадочных мест.
В результате серьезной комплексной работы по организации питания детей,  школа вышла на стабильный охват одноразовым  горячим питанием - от 50 до 57% учащихся. Для витаминизации пищи используется витамин С.

С  2009-2010 учебного года введён третий час физической культуры.

Важным показателем качества образования является сохранение и укрепление здоровья детей, результат этой работы – создание и выполнение 
гимназической программы «Здоровей-ка» для обучающихся начальной школы.

В гимназии проводятся все необходимые мероприятия с целью обеспечения улучшения условий охраны труда, сохранение жизни и здоровья учащихся и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Несмотря на это уровень заболеваемости гимназистов и учителей остается прежним.
Проблемы
· Недостаточная готовность педагогических работников для введения ФГОС.

· Недостаточно высокая мотивация учителей к инновационной и экспериментальной деятельности.
· Недостаточная оснащенность гимназии материально-техническими средствами для введения ФГОС.
· Недостаточная  развитость в гимназии локальной сети Интернет.

· Личностная незрелость выпускников гимназии при выборе образовательного маршрута, что отрицательно сказывается на сдаче ГИА и ЕГЭ.
Проект перспективного развития МНОУ «Гимназия № 1 города Белово»   ориентирован на реализацию положений и задач Национальной образо
вательной инициативы «Наша новая школа». Проект  актуален для решения выявленных проблем, т.к.  позволяет активно внедрять современные образовательные технологий, развивать способности и компетенции обучающихся при обязательном условии сохранения и укрепления их здоровья и обеспечения безопасности образовательного процесса.
Проект перспективного развития реализует принципы образования, закрепленные в следующих нормативных документах: 
· Конвенции о правах ребенка ООН,

· Законе РФ «Об основных гарантиях прав ребенка», 

· Законе РФ «Об образовании»,
· Стратегии модернизации образования, одобренной Правительством РФ,
· Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», 
· Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 № 163-р.

Новизна проекта перспективного развития гимназии в том, что он позволяет осуществить качественный переход  на новые образовательные стандарты; дает возможность развивать творческую среду для выявления одаренных обучающихся, практику дополнительного образования; создает условия для совершенствования учительского корпуса; способствует модернизации  школьной инфраструктуры; позволяет совершенствовать систему сохранения и укрепления здоровья участников воспитательно-
образовательного процесса; обеспечивает развитие самостоятельности  образовательного учреждения.
Цель
 Создание оптимальной модели гимназии, способствующей всестороннему развитию личности ребенка, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем обновления структуры и содержания образования, развития практической направленности образовательных программ.
Задачи

1. Обеспечить переход  гимназии на новые образовательные стандарты.

2. Совершенствовать систему поддержки талантливых детей. Развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в гимназии.     Развивать систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования, отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся.
3. Создать условия для совершенствования учительского корпуса. Необходимо создание системы моральных и материальных стимулов поддержки отечественного учительства, постоянное повышение квалифи
кации учителей, привлечение к учительской профессии молодых талантливых людей.
4. Разработать систему мероприятий по модернизации школьной инфраструктуры. Изменение школьной инфраструктуры – это новые принципы работы гимназии, порядок ее проектирования, строительства и формирования материально-технической базы В ОУ обучающимся должно быть комфортно.
5. Совершенствовать систему сохранения и укрепления здоровья обучающихся. К каждому ученику необходим индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в образовательном процессе.
6. Разработать механизмы развития самостоятельности образовательного учреждения.
Этапа внедрения проекта
Проект рассчитан на 5 лет, выделено 3 этапа его реализации.

I этап – проектировочный (июнь - август 2011) - направлен на определение дальнейших путей развития гимназии в условиях реализации приоритетного национального проекта «Образование» и инициативы Президента «Наша новая школа».
II этап – внедренческий (сентябрь 2011- май 2015) - реализация проекта, промежуточный анализ, корректировка.
Направлен на реализацию конкретных задач по переходу школы на новый образовательный уровень.
Целостное развитие образовательного учреждения – это целенаправленный процесс организационно-управленческих, научно-методических, внеклассно - воспитательных действий, обеспечивающих благоприятную образовательную среду за счет сохранения и приумножения традиций, изменения содержания технологии воспитательной работы, систематизацию мониторинговой деятельности, углубление содержания довузовского и вариативного образования. Реализация ФГОС.

В стратегии определены только ключевые мероприятия, реализация которых осуществляется в течение всего этапа.

III этап – аналитический ( май 2015 - сентябрь 2015) - изучение и оценка эффективности проекта. Заключается в  сборе информации для проведения анализа, проходит в течение всех этапов реализации программы развития по направлениям:

· учебная деятельность;

· воспитательная работа;

· удовлетворенность образовательным процессом всех участников.
Проектировочный этап 
	Этапы и основные задачи
	Направления инноваций
Важнейшие нововведения

	Провести инвентаризацию имеющегося ресурса и потенциала для реализации проекта
	Анализ потребностей учащихся и родителей на образовательные услуги  и внеурочную деятельность

	Провести отбор программ ДО и элективных курсов, обеспечивающих заказ родителей и учеников.
	Разработка новых программ, проектов, психолого-педагогического и методического сопровождения для работы, обеспечивающих качественное внедрение ФГОС

	Разработать сетевые формы совершенствования воспитательной системы согласно концепции воспитательной работы
 
	Совершенствование воспитательной среды:

ЗОЖ; гражданско-патриотическое; интеллектуальное; ученическое самоуправление.

Использование ресурса УДО города для создания структуры ДО гимназии при введении ФГОС

	Работа с кадрами
	Обучение педагогов применению в учебном процессе технологии внедрения ФГОС


Внедренческий этап (этап реализации)
	Этапы и основные задачи
	Направления инноваций
Важнейшие нововведения

	1.  Целостное развитие образовательного учреждения, внедрение инновационного опыта по реализации ФГОС
2. Создать условия для формирования предметных и  профессиональных компетентностей педагогов и учащихся
3. Изменение содержания воспитания и технологий воспитательной работы
4. Систематизировать мониторинг в управлении УВП
	1.Управленческое: определение новых мотивационно-целевых установок в управлении;

Совершенствование структуры управления использовать принципы демократичности и интеграции
2.Научно-методическое:

· определение компонентов инноваций научно-методического содержания
· совершенствование в образовательной практике методов научного проектирования, исследования, диагностики и мониторинговой системы, обеспечивающих введение ФГОС
3.Внеклассно-воспитательное. Использование проектно-программного подхода. Реализация программ ЗОЖ
4.Совершенствование сетей взаимодействия в социально-значимой, культурно образующей деятельности.


Аналитический этап
	Этапы и основные задачи
	Направления инноваций
Важнейшие нововведения

	1.Анализ подготовительного и основного этапов проекта развития
2.Определение результатов и вычленение проблем деятельности школы
3.Наметить идею на составление будущего проекта развития
	1. Создание и оформление измерительных материалов, обеспечивающих введение ФГОС.

2. Проведение контрольных срезов УВП согласно параметров и критериев, обеспечивающих введение ФГОС.

3. Составление сводных таблиц и диаграмм с последующим анализом.

Мониторинг
· качества образования;

· степени обученности;

· поступления в ВУЗ;

· результатов ЕГЭ, ГИА;

· участия школы в региональных и федеральных проектах;

· участия в соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах;

· включенности в систему ДО гимназии города;

· состоящих на учете в ПДН;

· удовлетворенности гимназией учащихся, родителей и педагогов;

· сформированности ценностного отношения к жизни у выпускников


Управление проектом
	· Обеспечение перехода гимназии на новые образовательные стандарты.
	Администрация, учителя, ВНИК

	· Совершенствование системы поддержки талантливых детей. 
	Зам. директора по УВР, НМР, ВР; ВНИК

	· Создание условий для совершенствования учительского корпуса. 
	Зам. директора по УВР, НМР, ВР

	· Разработка системы мероприятий по модернизации школьной инфраструктуры. 
	Зам. директора по УВР, НМР, ВР, БЖ, АХЧ

	· Совершенствование системы сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 
	Зам. директора по УВР, НМР, ВР, БЖ, учителя, классные руководители, медработник, психологи

	· Разработка механизмов развития самостоятельности образовательного учреждения.
	Директор, зам. директора по УВР, НМР, ВР, БЖ, АХЧ

	· Поддержка инициативы коллектива гимназии, обеспечение финансирования проекта, участие в корректировке проекта, оценка результативности и эффективности проекта.
	Управляющий Совет


Ресурсное обеспечение


Для реализации проекта необходимо следующее 
кадровое обеспечение:

· укомплектованность штатов педагогическими работниками для освоения обучающимися образовательных программ (100%),
· увеличение количества учителей, прошедших курсы повышения квалификации по введению ФГОС (80%),

· увеличение количества учителей, прошедших обучение  по новым моделям повышения квалификации (100%),

· увеличение количества учителей, прошедших дистанционные курсы повышения квалификации (25%);
программно-методическое обеспечение:

· образовательные программы начального общего образования, основного общего образования;

· программы внеурочной деятельности начального общего образования, основного общего образования;

· методические рекомендации по введению ФГОС;
материально-техническое обеспечение:
· современное оборудование, наглядные пособия для кабинетов информатики, истории, химии, биологии, ИЗО, музыки, начальных классов и учебных мастерских;
· обеспечение библиотеки учебниками;
· современное оборудование для столовой;
· современное оборудование для  медицинских кабинетов;
· благоустройство спортивного городка;

· ремонт актового зала, спортивного зала.
Механизмы реализации проекта


Для качественной реализации проекта 1 раз в полгода после анализа результатов работы предполагается коррекция кадрового, программно-методического, материально-технического, финансового обеспечения проекта.

	8. План мероприятий 

	                                                                   по проекту перспективного развития МНОУ "Гимназия №1 города Белово"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Мероприятия
	Исполнители, партнеры
	 
	Объем финансирования в тыс. руб.

	
	
	
	 
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	всего

	
	
	
	Сроки
	Гор. бюджет
	Внебюдж. средства
	Итого за год
	Гор. бюджет
	Внебюдж. средства
	Итого за год
	Гор. бюджет
	Внебюдж. средства
	Итого за год
	Гор. бюджет
	Внебюдж. средства
	Итого за год
	Гор. бюджет
	Внебюдж. средства
	Итого за год
	Гор. бюджет
	Внебюдж. средства
	Итого 2011-2015

	 
	Раздел 1.  Переход на новые образовательные стандарты
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Поэтапное введение федеральных государственных образова-тельных стандартов общего образования:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования:
	администрация, учителя школы первой ступени 
	 
	200,00
	30,00
	230,00
	200,00
	30,00
	230,00
	200,00
	30,00
	230,00
	200,00
	30,00
	230,00
	200,00
	30,00
	230,00
	1000,00
	150,00
	1150,00

	1.1.1.
	1,2 классы
	администрация, учителя 
	2011
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.2.
	1,2,3,5 классы
	администрация, учителя 
	2012
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.3.
	1,2,3,4,5,6 классы
	администрация, учителя школы первой ступени 
	2013
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.4.
	1,2,3,4,5,6,7 классы
	администрация, учителя 
	2014
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.5.
	1,2,3,4,5,6,7,8
	администрация, учителя 
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.
	изучение примерных основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования 
	администрация, учителя школы первой ступени 
	2011
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.
	повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образо-вательных стандартов общего образования
	учителя, администрация 
	2011-2015
	70,00
	15,00
	85,00
	75,00
	20,00
	95,00
	80,00
	20,00
	100,00
	85,00
	20,00
	105,00
	90,00
	20,00
	110,00
	400,00
	95,00
	495,00

	1.4.
	организация и проведение мониторинга введения федераль-ных государственных образовательных стандартов общего об-разования
	учителя, администрация 
	2011-2015
	3,00
	0,20
	3,20
	3,00
	0,20
	3,20
	3,00
	0,20
	3,20
	3,00
	0,20
	3,20
	3,00
	0,20
	3,20
	15,00
	1,00
	16,00

	1.5.
	участие в методических семинарах по изучению опыта внед-рения ФГОС, методических рекомендаций по  формированию  общих подходов к реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" 
 
	администрация
	2011-2015
	5,00
	0,50
	5,50
	5,00
	0,50
	5,50
	5,00
	0,50
	5,50
	5,00
	0,50
	5,50
	5,00
	0,50
	5,50
	25,00
	2,50
	27,50

	2.
	Методические семинары по изучению общероссийской системы оценки качества общего образования:
	администрация
	2011-2015
	5,00
	0,50
	5,50
	5,00
	0,50
	5,50
	5,00
	0,50
	5,50
	5,00
	0,50
	5,50
	5,00
	0,50
	5,50
	25,00
	2,50
	27,50

	2.1.
	разработка новой нормативно-правовой базы школы по при-менению модели общероссийской системы оценки качества общего образования.
	администрация
	2011-2012
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.
	внедрение инструментария  реализации модели общероссий-ской системы оценки качества общего образования и обеспече-ние комплексного электронного мониторинга качества образо-вания.
	администрация, учителя
	2012
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	Нормативно-правовое обеспечение внедрения моделей учета учебных и внеучебных достижений обучающихся 
	администрация, учи-теля, классные руко-водители
	2012-2013
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	Методические семинары по изучению модели оценки качества работы по социализации личности
	администрация, учи-теля
	2014-2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5,00
	0,50
	5,50
	5,00
	0,50
	5,50
	10,00
	1,00
	11,00

	 
	Итого по разделу:
	 
	 
	283,00
	46,20
	329,20
	288,00
	51,20
	339,20
	293,00
	51,20
	344,20
	303,00
	51,70
	354,70
	308,00
	51,70
	359,70
	1475,00
	252,00
	1727,00

	 
	Раздел 2. Развитие системы поддержки талантливых детей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	Развитие системы поиска одаренных детей:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	организация ежегодных школьных конкурсов и иных меро-приятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) для выявле-ния одаренных детей в различных сферах деятельности
	администрация, учителя
	2011-2015
	 
	25,00
	25,00
	 
	26,00
	26,00
	 
	27,00
	27,00
	 
	28,00
	28,00
	 
	29,00
	29,00
	 
	135,00
	135,00

	5.2.
	создание условий для участия детей в конкурсных меро-приятиях  всероссийского, регионального, областного и му-ниципального уровней
	администрация, учителя
	2011-2015
	 
	10,00
	10,00
	 
	11,00
	11,00
	 
	12,00
	12,00
	 
	13,00
	13,00
	 
	14,00
	14,00
	 
	60,00
	60,00

	6.
	Обеспечение развития системы поддержки и социально-психологическое сопровождения одаренных детей:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.
	организация работы НОУ «Шанс»
	руководители гимназических методических объединений
	2011-2015
	 
	5,00
	5,00
	 
	6,00
	6.00
	 
	7.00
	7.00
	 
	8.00
	8.00
	 
	9.00
	9.00
	 
	35,00
	35,00

	6.2.
	обеспечение педагогического сопровождения развития  та-лантливых детей
	администрация
	2011-2015
	150,00
	 
	150,00
	170,00
	 
	170,00
	190,00
	 
	190,00
	210,00
	 
	210,00
	230,00
	 
	230,00
	950,00
	 
	950,00

	 
	Итого по разделу:
	 
	 
	150,00
	40,00
	190,00
	170,00
	43,00
	213,00
	190,00
	46,00
	236,00
	210,00
	49,00
	259,00
	230,00
	52,00
	282,00
	950,00
	230,00
	1180,00

	 
	Раздел 3. Совершенствование учительского корпуса
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	Обеспечение непрерывности и актуальности повышения квали-фикации педагогических работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1.
	своевременная организация и финансирование повышения квалификации работников гимназии, обеспечивающей непре-рывность и индивидуальный подход к повышению квалифика-ции
	администрация, учителя
	2011-2015
	250,00
	 
	250,00
	250,00
	 
	250,00
	250,00
	 
	250,00
	250,00
	 
	250,00
	250,00
	 
	250,00
	1250,00
	 
	1250,00

	7.2.
	 участие учителей гимназии в профессиональных конкурсах  
	администрация, учителя
	2011-2015
	 
	30,00
	30,00
	 
	30,00
	30,00
	 
	30,00
	30,00
	 
	30,00
	30,00
	 
	30,00
	30,00
	 
	150,00
	150,00

	7.3.
	составление плана-графика повышения квалификации педа-гогических работников 
	администрация, учителя
	2011
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.
	Совершенствование механизмов мотивации  профессионального роста педагогов:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1.
	внедрение новых моделей аттестации педагогических работ-ников
	администрация, учителя
	2011
	 
	5,00
	5,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5,00
	5,00

	 
	Итого по разделу:
	 
	 
	250,00
	35,00
	285,00
	250,00
	30,00
	280,00
	250,00
	30,00
	280,00
	250,00
	30,00
	280,00
	250,00
	30,00
	280,00
	1250,00
	155,00
	1405,00

	 
	Раздел 4. Изменение школьной инфраструктуры
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.
	Создание условий в школе для реализации основных образова-тельных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образова-ния:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.1.
	создание условий для  обеспечения прав граждан на полу-чение  образования, включая детей с  ограниченными возмож-ностями здоровья и детей-инвалидов
	администрация, учителя
	2011-2015
	30,00
	30,00
	60,00
	40,00
	40,00
	80,00
	50,00
	50,00
	100,00
	60,00
	60,00
	120,00
	70,00
	70,00
	140,00
	250,00
	250,00
	500,00

	9.2.
	совершенствование материально-технического оснащения гимназии
	администрация, учителя
	2011-2015
	50,00
	30,00
	80,00
	60,00
	40,00
	100,00
	70,00
	50,00
	120,00
	80,00
	60,00
	140,00
	90,00
	70,00
	160,00
	350,00
	250,00
	600,00

	10.
	Развитие финансового обеспечения гимназии
	директор, бухгалтерия  
	2014-2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11.
	Введение и развитие дистанционного образования по запросам субъектов образования
	администрация, учителя
	2012-2015
	 
	 
	 
	40,00
	 
	40,00
	50,00
	 
	50,00
	40,00
	 
	40,00
	 
	 
	 
	130,00
	 
	130,00

	 
	Итого по разделу:
	 
	 
	80,00
	60,00
	140,00
	140,00
	80,00
	220,00
	170,00
	100,00
	270,00
	180,00
	120,00
	300,00
	160,00
	140,00
	300,00
	730,00
	500,00
	1230,00

	 
	Раздел 5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12.
	Совершенствование деятельности  по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12.1.
	обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в гимназии
	администрация, учителя
	2011-2015
	 
	10,00
	10,00
	 
	10,00
	10,00
	 
	10,00
	10,00
	 
	10,00
	10,00
	 
	10,00
	10,00
	 
	50,00
	50,00

	12.2.
	создание условий для внедрения современных  технологий физического воспитания обучающихся
	директор
	2012-2013
	 
	 
	 
	150,00
	 
	150,00
	150,00
	 
	150,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	300,00
	 
	300,00

	12.3.
	участие в  конкурсном движении по сохранению и укрепле-нию здоровья школьников. Организация проведения в школе соревнований, конкурсов и  акций, развивающих физическую культуру и спорт. 
	администрация, учителя физической культуры
	2011-2015
	 
	15,00
	15,00
	 
	15,00
	15,00
	 
	15,00
	15,00
	 
	15,00
	15,00
	 
	15,00
	15,00
	 
	75,00
	75,00

	12.4.
	обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможно-стями здоровья
	администрация, учителя физической культуры
	2011-2015
	30,00
	 
	30,00
	30,00
	 
	30,00
	30,00
	 
	30,00
	30,00
	 
	30,00
	30,00
	 
	30,00
	150,00
	 
	150,00

	12.5.
	проведение мониторинга здоровья обучающихся и профилактики  употребления наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
 
	администрация школы, социальный педагог, педагог психолог
	2011-2015
	5,00
	 
	5,00
	5,00
	 
	5,00
	5,00
	 
	5,00
	5,00
	 
	5,00
	5,00
	 
	5,00
	25,00
	 
	25,00

	12.6.
	обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	администрация, социальный педагог, педагог психолог
	ежегодно
	135,00
	4725,00
	4860,00
	135,00
	4725,00
	4860,00
	135,00
	4725,00
	4860,00
	135,00
	4725,00
	4860,00
	135,00
	4725,00
	4860,00
	675,00
	24300,00
	24975,00

	13.
	Обеспечение психолого-медико-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов
	директор, социальный педагог, педагог-психолог
	ежегодно
	23,00
	 
	23,00
	23,00
	 
	23,00
	23,00
	 
	23,00
	23,00
	 
	23,00
	23,00
	 
	23,00
	115,00
	 
	115,00

	14.
	Обеспечение подготовки и повышения квалификации педагогических, медицинских работников и вспомогательного персонала для сопровождения обучения детей-инвалидов
	администрация, учителя, работающие с данной категорией учащихся
	2012-2013
	 
	 
	 
	33,00
	 
	33,00
	33,00
	 
	33,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	66,00
	 
	66,00

	 
	Итого по разделу:
	 
	 
	193,00
	4750,00
	4943,00
	376,00
	4750,00
	5126,00
	376,00
	4750,00
	5126,00
	193,00
	4750,00
	4943,00
	193,00
	4750,00
	4943,00
	1331,00
	24425,00
	25756,00

	 
	Раздел 6. Развитие самостоятельности школы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности школы:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.1.
	обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности гимназии, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ
	администрация, учителя
	2011-2012
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.2.
	обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности гимназии на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов 
	директор, администрация
	2012
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.3.
	создание условий для оптимизации отчетности при одновре-менном повышении ответственности исполнителей посред-ством использования электронного школьного документообо-рота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности гимназии на сайте
	директор, администрация
	2013
	20,00
	10,00
	30,00
	20,00
	10,00
	30,00
	20,00
	10,00
	30,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60,00
	30,00
	90,00

	 
	Итого по разделу:
	 
	 
	20,00
	10,00
	30,00
	20,00
	10,00
	30,00
	20,00
	10,00
	30,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60,00
	30,00
	90,00

	 
	Всего по программе:
	 
	976,00
	4941,20
	5917,20
	1244,00
	4964,20
	6208,20
	1299,00
	4987,20
	6286,20
	1136,00
	5000,70
	6136,70
	1141,00
	5023,70
	6164,70
	5796,00
	25592,00
	31388,00


Ожидаемые результаты

Переход на новые образовательные стандарты

· Увеличение количества школьников, обучающихся по ФГОС (с 1 по 8 классы к 2015г.).

· Увеличение количества учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС (до 80 % к 2015 г.).

· Увеличение количества учебных кабинетов, в которых обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием в соответствии с ФГОС (до 80 % к 2015 г.).

· Увеличение количества школьников, имеющих портфолио личных достижений (с 1 по 11 классы к 2015 г.).
Развитие системы поддержки талантливых детей

· Увеличение количества школьников, работающих в научном обществе учащихся (до 30% к 2015г.).

· Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в региональные и дистанционные всероссийские олимпиады школьников (до 80% к 2015г.).

· Увеличение количества школьников, вовлеченных в проектную деятельность (до 25% к 2015г.).

· Увеличение количества школьников, получающих доступные качественные услуги дополнительного образования (до50% к 2015г.).

· Увеличение количества школьников, включённых в систему дополнительного образования, спортивно-массовых мероприятий на школьном, муниципальном уровнях (до 80% к 2015г.).

Совершенствование учительского корпуса

· Укомплектованность штатов педагогическими работниками для освоения обучающимися образовательных программ (100% с 2011 по 2015гг.).

· Уровень образования педагогических работников, преподающих  учебные предметы (100% с 2011 по 2015гг.).

· Увеличение количества учителей, прошедших  обучение  по новым моделям повышения квалификации (100% к 2015г.).

· Увеличение количества учителей, прошедших дистанционные курсы повышения квалификации (до 25% к 2015г.).

· Увеличение количества учителей, прошедших аттестацию в новой форме (100% к 2015г.).

· Увеличение количества педагогов, включённых в конкурсное движение, на школьном, муниципальном, областном уровнях (до 25% к 2015г.).

Изменение школьной инфраструктуры

· Увеличение числа учебных кабинетов, подключенных к локальной школьной сети (до30% к 2015г.)

· Увеличение числа учащихся, пользующихся программой «Электронный дневник» (до 90% к 2015г.)

· Увеличение количества учащихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе (до 80% к 2015 г.).

· Увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, для которых созданы условия для успешной социально-педагогической адаптации (до 100% к 2015г.).

Сохранение и укрепление здоровья школьников
· Увеличение количества учащихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность (до 100% к 2015г.).

· Уменьшение количества дней, пропущенных учащимися по болезни (до 12 % к 2015г.).

Развитие самостоятельности школ
· Разработка и реализация образовательных программ начального общего образования, основного общего образования (100%  2011-2015гг.).

· Участие родительской общественности в мониторинговых исследованиях и социально-культурных проектах школы (до 90% охвата родителей).

· Увеличение доли внебюджетных средств  для обеспечения образовательного процесса (до 25% к 2015г.).

Оценивание ожидаемых результатов реализации проекта
	           «Переход на новые образовательные стандарты»

	Критерии

	· рост численности школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам:

на ступени начального общего образования;

на ступени основного общего образования;

на ступени среднего (полного) общего образования;

· рост численности обучающихся, получившим возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с федеральным государственным стандартом;

· рост числа педагогических и управленческих кадров школы, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· рост охвата ступеней общего образования, на которых реализуются возможности независимой оценки качества образования

	Показатели
	2011-12
	2012-13
	2013-14
	2014-15
	2015-16
	Измерители

	Рост численности школьников, обучающихся по ФГОС
	1,2 классы
	1,2,3 классы
	1,2,3,4,5 классы
	1,2,3,4,5,6 классы
	1,2,3,4,5,6,7 классы
	Соответствующая документация (методические рекомендации,

план-график введения федерального 

государственного

образовательного стандарта)

	Рост числа учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС
	10%
	30%
	40%
	60%
	80%
	

	Рост числа учебных кабинетов, в которых обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием в соответствии с ФГОС
	25%
	30%
	60%
	70%
	80%
	

	Рост количества школьников, имеющих портфолио личных достижений
	1,2,9 классы
	1,2,3,9,10 классы
	1,2,3,4,9,10,11 классы
	1,2,3,4,5,8,9, 10,11 классы
	1,2- 11 классы
	


	«Развитие системы поддержки талантливых детей»

	Критерии

	· рост количества учащихся, участвующих в региональных и дистанционных всероссийских олимпиадах школьников; 

· рост численности гимназистов, занимающихся в учреждениях дополнительного образования;

· рост численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования

	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Измерители

	Рост количества школьников, работающих в научном обществе учащихся
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	Аналитическая справка зам. директора по НМР

	Рост количестваобучающихся, вовлеченных в региональные и дистанционные всероссийские олимпиады школьников
	10%
	15%
	30%
	50%
	80%
	Аналитическая справка зам. директора по НМР

	Рост количества школьников, вовлеченных в проектную деятельность
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	Аналитическая справка зам. директора по НМР

	Рост численности школьников, получающих доступные качественные услуги дополнительного образования
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%
	Анкетирование, аналитическая справка зам. директора по НМР

	Доля школьников, включённых в систему дополнительного образования, спортивно-массовых мероприятий на школьном, муниципальном уровнях
	30%
	40%
	50%
	65%
	 80%
	Анкетирование, аналитическая справка зам. директора по НМР


	«Совершенствование учительского корпуса»

	Критерии

	· рост количества учителей, чья заработная плата не ниже средней заработной платы в субъекте Российской Федерации;
· изменение позиции учителей в понимании критериев результативности своей работы и качества образования,

· рост численности учителей, прошедших обучение по новым моделям повышения квалификации и имеющих возможность выбора программ обучения;
· рост численности учителей, прошедших оценку качества работы и ее соответствия современным регламентам (аттестацию) по новым правилам

	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Измерители

	Укомплектованность штатов педагогическими работниками для освоения обучающимися образовательных программ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	Аналитическая справка зам. директора по УВР, результаты аттестации

	Уровень образования педагогических работников, преподающих  учебные предметы
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	

	Рост числа учителей, прошедших  обучение  по новым моделям повышения квалификации
	20%
	40%
	60%
	80%
	100%
	

	Рост числа учителей, прошедших дистанционные курсы повышения квалификации
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	

	Рост числа учителей, прошедших аттестацию в новой форме
	15%
	35%
	55%
	75%
	100%
	

	Доля педагогов, включённых в конкурсное движение, на школьном, муниципальном,  областном  уровнях
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	


	«Изменение школьной инфраструктуры»

	Критерии

	· совершенствование условий в гимназии, способствующих обучению в соответствии с основными современными требованиями (в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными стандартами и другими регламентирующими документами;

· рост численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными информационными ресурсами;

· рост численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (из общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, обучающихся в гимназии).

	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Измерители

	Увеличение числа учебных кабинетов, подключенных к локальной школьной сети
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	Соответствующая документация

	Увеличение числа учащихся, пользующихся программой «Электронный дневник»
	40%
	50%
	60%
	70%
	90%
	

	Рост числа учащихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%
	Анкетирование

	Увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, для которых созданы условия для успешной социально-педагогической адаптации
	60%
	70%
	80%
	50%
	100%
	Психолого-педагогическая диагностика


	«Сохранение и укрепление здоровья школьников»

	Критерии

	· рост численности обучающихся, охваченных ежедневным двухразовым горячим питанием;

· рост численности обучающихся,которым созданы современные условия для занятий физической культурой;

· повышение мотивации обучающихся к здоровому образу жизни.

 Реальное повышение уровня здоровья учащихся:

· уменьшение количества учащихся с нарушениями осанки и зрения,

· улучшение питания,
· увеличение количества учащихся, участвующих в спортивных соревнованиях до 20%.

 Изменение отношения к здоровью со стороны педагогов:

· обязательное выполнение требований к двигательной активности учащихся при соблюдении правил безопасности;

· стремление к участию в заботе о собственном здоровье;

повышение здоровьесберегающего аспекта урока

	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Измерители

	Рост числа учащихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность
	70%
	80%
	90%
	100%
	100%
	Соответствующая документация

	Уменьшение количества дней, пропущенных учащимися по болезни
	2%
	5%
	7%
	10%
	12%
	


Показателями реализации мероприятий данного направления проекта является:

	«Развитие самостоятельности школ»

	Критерии

	· совершенствование новой системы оплаты труда, ориентированной на качественный результат;

· создание условий, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности школы

	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Измерители

	Разработка и реализация образовательных программ начального общего образования, основного общего образования 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	Программы, методические рекомендации

	Участие родительской общественности в мониторинговых исследованиях и социально-культурных проектах школы (% охвата родителей)
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	Соответствующая документация

	Увеличение доли внебюджетных средств для обеспечения образовательного процесса
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	


Механизмы корректировки проекта
· При недостаточной готовности педагогических работников для введения ФГОС, недостаточно высокой мотивации учителей к инновационной и экспериментальной деятельности предполагается моральная и материальная поддержка кадрового корпуса.
· При недостаточной оснащенности гимназии материально-техническими средствами для введения ФГОС, недостаточном бюджетном финансировании предполагается привлечение внебюджетных средств.
Формы предоставления результатов
· Методические рекомендации. 
· Публичный отчет по реализации проекта.
· Презентация.
· Статьи в СМИ.
· Выступления педагогических работников на семинарах, мастер-классах, научно-практических конференциях разного уровня.
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